Charter van de jeugdleider

Opgemaakt in september 2010 en aangepast in september 2013

NAAM en voornaam:

Ik, geéngageerde animator voor het kamp, stel mezelf als doelen:

Beschikbaar zijn voor iedereen

Kunnen voldoen aan de verwachtingen van de kinderen/jongeren en de ouders.

Te allen tijde de fysieke en morele veiligheid en het welzijn van de kinderen/jongeren
waarborgen.

De kinderen verantwoordelijk maken, hen autonomie geven zodat zij zich kunnen
ontplooien.

Tijd investeren in de organisatie en voorbereiding van activiteiten.

Luisteren naar de behoeften van de andere animatoren.

Zorgen voor een goede verdeling van de taken van iedereen en voor een geplande en
gedetailleerde voorbereiding.

Mezelf disciplineren

De regels van het kamp kennen, integreren en toepassen.

Op een constructieve manier autoriteit uitoefenen.

Initiatieven nemen en verantwoordelijkheden dragen.

Regelmatig communiceren met het pedagogisch team.

Mezelf overtreffen, en tegelijkertijd mijn grenzen accepteren.

Het recht van geheimhouding respecteren door wat er in het kamp gebeurt voor mezelf
te houden.

Luisteren

Een voorbeeld zijn, consistent zijn met de andere animatoren en met mezelf.

Momenten creéren om te luisteren en voor dialoog binnen het Pedagogisch Team (PT), en
tussen het PT en de jongeren.

Ondersteuning bieden aan wie dat nodig heeft, maar ook hulp vragen indien nodig.
Eerlijk zijn met anderen, kritiek accepteren.

Aangezien de AJ-kampen een spiritueel project hebben, heb ik de volgende punten besproken
met de directeur:

1.

Tijd nemen om een persoonlijke relatie met God te hebben.

2. Mijn geloof delen met de jongeren in het dagelijks leven.
3. Een moment van ontmoeting hebben met de andere animatoren.
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