


‭3‬‭ÈME‬ ‭C‬‭AMPOREE‬ ‭UFB/FSRT - ETE 2025‬
‭Projet pédagogique‬

‭Le‬ ‭3ème‬ ‭Camporee‬ ‭UFB/FSRT‬ ‭est‬ ‭organisé‬ ‭par‬ ‭l’Union‬ ‭Franco-Belge‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Jeunesse‬
‭Adventiste‬‭(UFBJA)‬‭en‬‭collaboration‬‭avec‬‭le‬‭département‬‭jeunesse‬‭de‬‭la‬‭Fédération‬‭de‬‭la‬
‭Suisse Romande & du Tessin (JA FSRT).‬

‭Ce‬‭séjour‬‭d’une‬‭semaine‬‭s’inscrit‬‭dans‬‭le‬‭cadre‬‭du‬‭projet‬‭éducatif‬‭de‬‭l’UFBJA.‬‭Il‬‭accueillera‬
‭des‬‭jeunes‬‭de‬‭12‬‭à‬‭17‬‭ans‬‭venant‬‭de‬‭France,‬‭Belgique‬‭et‬‭Suisse.‬‭Le‬‭nombre‬‭de‬‭participants‬
‭est‬ ‭fixé‬ ‭à‬ ‭300‬ ‭enfants‬ ‭au‬ ‭maximum.‬‭Le‬‭séjour‬‭aura‬‭lieu‬‭du‬‭lundi‬‭4‬‭au‬‭dimanche‬‭10‬‭juillet‬
‭2025 (du 30 juillet au 10 août pour le camp des volontaires - SVA).‬

‭Lieu et hébergement‬
‭Le‬ ‭Moulin‬ ‭de‬ ‭l’Ayrolle‬ ‭à‬ ‭Saint-Félix‬ ‭de‬ ‭Pallières‬ ‭(30)‬‭sera‬‭notre‬‭lieu‬‭de‬‭camp.‬‭Pour‬ ‭plus‬
‭d’informations, consultez leur site Internet :‬‭https://www.moulin-ayrolle.com‬

‭L’hébergement‬‭des‬‭jeunes‬‭et‬‭des‬‭animateurs‬‭sera‬‭sous‬‭des‬‭tentes‬‭amenés‬‭par‬‭les‬‭troupes‬
‭(sauf‬ ‭pour‬ ‭la‬ ‭troupe‬ ‭des‬ ‭individuels).‬ ‭Jeunes‬ ‭et‬ ‭animateurs‬ ‭seront‬ ‭dans‬ ‭des‬ ‭tentes‬
‭différentes.‬ ‭Les‬ ‭jeunes‬ ‭dormiront‬ ‭sur‬ ‭des‬ ‭matelas‬ ‭de‬ ‭sol,‬ ‭apportés‬ ‭par‬ ‭leurs‬ ‭soins.‬ ‭Les‬
‭sanitaires, en dur, seront ceux de la structure.‬

‭Equipe pédagogique‬

‭Equipe de direction‬
‭LEDUC Philippe‬ ‭UFBJA‬ ‭Directeur‬ ‭0615397030‬
‭PENNER Philippe‬ ‭France-sud‬ ‭Adjoint‬
‭RAUCY Jérôme‬ ‭Belgique-Luxembourg‬ ‭Adjoint‬
‭TEJEL Sergi‬ ‭Suisse romande-Tessin‬ ‭Adjoint‬
‭TODESCO François‬ ‭France-Nord‬ ‭Adjoint‬

‭Assistante administrative‬
‭MOLINA Isabel‬ ‭UFBJA‬ ‭assistanteja.ufb@adventiste.org‬

‭Animateurs et volontaires‬
‭Les‬‭60‬‭animateurs‬‭présents‬‭viennent‬‭des‬‭20‬‭troupes‬‭locales‬‭participantes‬‭(18‬‭de‬‭France,‬‭1‬
‭de‬‭Suisse,‬‭1‬‭de‬‭Belgique).‬‭Une‬‭troupe‬‭constituée‬‭de‬‭jeunes‬‭isolés‬‭(individuels)‬‭sera‬‭placée‬
‭sous la responsabilité de Jenny LUDOSKI.‬

‭Une‬ ‭équipe‬‭de‬‭17‬‭volontaires‬‭(SVA)‬‭sera‬‭au‬‭service‬‭du‬‭camp‬‭sous‬‭la‬‭direction‬‭de‬‭Laurent‬
‭WADOUX.‬ ‭Présente‬ ‭depuis‬ ‭le‬ ‭30‬ ‭juillet,‬ ‭elle‬ ‭préparera‬ ‭le‬‭campement‬‭avant‬‭l’arrivée‬‭des‬
‭jeunes et durant le séjour assurera divers tâches pour la bonne tenue du Camporee.‬

‭Cuisine, intendance et snack‬
‭La‬ ‭cuisine‬ ‭sera‬ ‭organisée‬ ‭dans‬ ‭le‬ ‭bâtiment‬ ‭du‬ ‭Moulin‬ ‭sous‬ ‭la‬ ‭responsabilité‬ ‭de‬ ‭Gabriel‬
‭SAMPERIO.‬
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‭L’intendance‬‭pour‬‭les‬‭repas‬‭sera‬‭gérée‬‭par‬‭l’équipe‬‭du‬‭Moulin‬‭sous‬‭la‬‭direction‬‭de‬‭Chris‬‭et‬
‭Tine  VANLERBERGUE.‬

‭Le Bar-à-Thym (snack) sera sous la responsabilité de Virginie POTHIER.‬

‭Equipe médicale‬
‭Le‬ ‭suivi‬ ‭médical‬ ‭sera‬ ‭assuré‬ ‭par‬ ‭le‬‭docteur‬‭David‬‭JENNAH‬‭et‬‭son‬‭assistante,‬‭l’infirmière,‬
‭Laure AJAYGOSH.‬

‭Merci à l’équipe du site du Moulin pour son accueil et son service.‬

‭Tout‬‭le‬‭personnel‬‭a‬‭le‬‭statut‬‭de‬‭bénévoles‬‭à‬‭l’exception‬‭de‬‭membres‬‭de‬‭l’équipe‬‭présents‬
‭dans le cadre de leur emploi.‬

‭Cahier des charges de l’équipe‬
‭Directeurs‬

‭▪‬ ‭Supervisent‬ ‭le‬ ‭bon‬ ‭déroulement‬ ‭du‬ ‭séjour‬ ‭et‬ ‭garantissent‬ ‭la‬ ‭sécurité‬ ‭physique‬ ‭et‬
‭morale des jeunes, ainsi que de l’équipe d’encadrement et d’animation.‬

‭▪‬ ‭Assurent le respect de la législation dans les activités et la vie quotidienne.‬
‭▪‬ ‭S’assurent‬ ‭du‬ ‭respect‬ ‭des‬ ‭conditions‬ ‭d’hygiène‬ ‭des‬ ‭installations‬ ‭(spécialement‬ ‭au‬

‭niveau de la tente cuisine).‬
‭▪‬ ‭Assurent le lien avec les parents, partenaires et prestataires.‬
‭▪‬ ‭Veillent‬‭au‬‭respect‬‭de‬‭l’application‬‭du‬‭projet‬‭éducatif‬‭et‬‭du‬‭projet‬‭pédagogique‬‭dans‬

‭le cadre du projet éducatif de l’UFBJA.‬
‭▪‬ ‭Assurent la comptabilité du camp.‬

‭▪‬ ‭Le‬ ‭cahier‬ ‭de‬ ‭menus‬ ‭décomptés‬ ‭et‬ ‭le‬ ‭calcul‬ ‭des‬ ‭prix‬ ‭de‬ ‭journée‬ ‭sont‬ ‭sous‬ ‭la‬
‭responsabilité du Moulin.‬

‭Assistants sanitaires‬
‭▪‬ ‭S’assurent‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭mise‬ ‭à‬ ‭jour‬ ‭régulière‬ ‭de‬ ‭la‬‭trousse‬‭de‬‭secours‬‭principale‬‭ainsi‬‭que‬

‭des trousses de secours de déplacement.‬
‭▪‬ ‭Notent chacune des interventions dans le cahier de soins mis à sa disposition.‬
‭▪‬ ‭Avertissent les directeurs si une prise en charge médicale s’avère nécessaire.‬
‭▪‬ ‭S’assurent‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭bonne‬ ‭prise‬ ‭des‬ ‭médicaments‬ ‭par‬ ‭les‬ ‭jeunes‬ ‭(sur‬ ‭ordonnance‬

‭uniquement).‬
‭▪‬ ‭Possèdent un diplôme médical ou paramédical.‬

‭Cuisinier et aides-cuisines‬
‭▪‬ ‭Préparent les repas quotidiennement et veillent au respect des normes d’hygiène.‬
‭▪‬ ‭Le service et la plonge seront assurés par les animateurs.‬

‭Animatrices/teurs‬
‭▪‬ ‭S’assurent du bien-être physique et émotionnel de l’ensemble des participants.‬
‭▪‬ ‭Vérifient l’hygiène et le rangement des tentes ainsi que des vêtements des jeunes.‬
‭▪‬ ‭Veillent de manière attentive à la sécurité physique et morale des jeunes.‬
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‭▪‬ ‭Utilisent‬ ‭tous‬ ‭les‬ ‭moyens‬ ‭à‬ ‭leur‬ ‭disposition‬ ‭pour‬ ‭mettre‬ ‭en‬ ‭place‬ ‭des‬ ‭activités‬
‭ludiques et instructives, en conformité avec le projet pédagogique.‬

‭▪‬ ‭Ont‬ ‭l’esprit‬ ‭d’équipe,‬ ‭participent‬ ‭aux‬ ‭réunions‬ ‭d’animateurs‬ ‭et‬ ‭travaillent‬ ‭en‬
‭collaboration.‬

‭▪‬ ‭Veillent à leur rythme biologique (sommeil, en particulier) autant que possible.‬
‭▪‬ ‭Assurent,‬ ‭à‬ ‭tour‬ ‭de‬ ‭rôle,‬ ‭la‬ ‭responsabilité‬ ‭du‬ ‭bon‬ ‭déroulement‬ ‭des‬‭activités‬‭et‬‭du‬

‭respect des horaires d’une journée (= responsable du jour).‬
‭▪‬ ‭Ont‬ ‭signé‬ ‭la‬ ‭Charte‬ ‭de‬ ‭l’animateur‬ ‭de‬ ‭l’UFBJA.‬ ‭Cette‬ ‭charte‬ ‭est‬ ‭consultable‬ ‭sur‬ ‭la‬

‭page web du Camporee (‬‭https://jeunesse.adventiste.org/camporee‬‭).‬

‭Vision‬
‭Permettre‬ ‭à‬ ‭des‬ ‭jeunes‬ ‭entre‬ ‭12‬ ‭et‬ ‭17‬ ‭ans‬ ‭de‬ ‭découvrir‬ ‭un‬ ‭cadre‬ ‭naturel‬ ‭exceptionnel,‬
‭d’‬‭expérimenter‬‭une dynamique de groupe et de‬‭vivre‬‭les valeurs de la foi chrétienne.‬

‭Objectifs pédagogiques‬
‭Les‬ ‭éléments‬ ‭suivants‬ ‭constituent‬ ‭le‬ ‭cœur‬ ‭de‬ ‭ce‬ ‭projet.‬ ‭Ce‬ ‭sont‬ ‭les‬ ‭objectifs‬
‭pédagogiques que l’équipe souhaite mettre en place :‬

‭⮚‬ ‭VIE SOCIALE :‬‭développer le sens de la vie communautaire‬‭et « inter-âge ».‬
‭Moyens‬

‭▪‬ ‭Avoir une tenue identificatrice (chemise et foulard aux couleurs de la troupe locale).‬
‭▪‬ ‭Mettre en place des sous-groupes (par troupes).‬
‭▪‬ ‭Sensibiliser‬‭au‬‭respect‬‭des‬‭différences‬‭inter-individuelles‬‭par‬‭des‬‭temps‬‭de‬‭parole‬‭et‬

‭de bilan de groupes co-gérés par l’animatrice/teur et les jeunes (conseil de troupe).‬

‭⮚‬ ‭VIE PERSONNELLE :‬‭développer l’autonomie et la responsabilité‬‭par un vécu personnel.‬
‭Moyens‬

‭▪‬ ‭Attribuer des “services collectifs”.‬
‭▪‬ ‭Motiver l’autonomie à l’hygiène et au rangement des tentes.‬

‭⮚‬ ‭VIE QUOTIDIENNE :‬‭expérimenter la joie du service‬‭et l’importance des règles.‬
‭Moyens‬

‭▪‬ ‭Répartir les tâches collectives pour que les enfants participent à la vie du camp.‬

‭⮚‬ ‭ACTIVITES :‬‭se découvrir au travers de la nature,‬‭du sport et des moments de partage.‬
‭Moyens‬

‭▪‬ ‭Découvrir‬ ‭le‬ ‭site‬ ‭du‬ ‭Moulin‬ ‭de‬ ‭l’Ayrolle‬ ‭et‬ ‭de‬‭son‬‭environnement‬‭proche‬‭à‬‭travers‬
‭des grands jeux en extérieur, de randonnées et de visites culturelles.‬

‭Evaluations‬
‭Afin‬‭de‬‭faire‬‭le‬‭point‬‭sur‬‭le‬‭vécu‬‭du‬‭groupe,‬‭les‬‭difficultés‬‭individuelles‬‭et‬‭pour‬‭anticiper‬‭la‬
‭journée‬ ‭suivante,‬ ‭des‬ ‭bilans‬ ‭quotidiens‬ ‭de‬ ‭fonctionnement‬ ‭seront‬ ‭réalisés‬ ‭entre‬ ‭la‬
‭direction et les responsables de troupes chaque matin et chaque soir.‬
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‭Sécurité‬
‭L’ensemble‬ ‭du‬ ‭personnel‬ ‭veillera‬ ‭à‬ ‭ce‬ ‭que‬ ‭la‬ ‭sécurité‬ ‭physique‬ ‭et‬ ‭psychique‬ ‭de‬‭chaque‬
‭enfant‬‭soit‬‭assurée.‬‭Les‬‭enfants‬‭seront‬‭constamment‬‭sous‬‭surveillance‬‭tant‬‭dans‬‭le‬‭cadre‬
‭d’activités récréatives que dans le cadre des activités quotidiennes.‬
‭Aucun‬ ‭usage‬ ‭de‬ ‭produits‬ ‭non‬ ‭autorisés‬‭en‬‭centre‬‭de‬‭vacances‬‭ou‬‭illicites‬‭ne‬‭sera‬‭toléré.‬
‭Une‬ ‭consommation‬ ‭de‬ ‭drogues‬ ‭ou‬ ‭d’alcool‬ ‭entraînera‬ ‭le‬ ‭renvoi‬ ‭automatique‬ ‭de‬
‭l’animateur‬ ‭concerné‬ ‭et‬ ‭le‬ ‭signalement‬ ‭aux‬ ‭autorités‬ ‭compétentes.‬ ‭Dans‬‭le‬‭cas‬‭d’usage‬
‭de‬ ‭ces‬ ‭produits‬ ‭par‬ ‭l’un‬ ‭des‬ ‭participants,‬ ‭les‬ ‭directeurs‬ ‭se‬ ‭laisseront‬ ‭la‬ ‭possibilité‬ ‭de‬
‭renvoyer le jeune chez ses parents/tuteurs.‬

‭Alimentation‬
‭Les‬ ‭repas‬ ‭seront‬ ‭de‬ ‭type‬ ‭ovo-lacto-végétariens‬ ‭(sans‬ ‭viande‬ ‭mais‬ ‭avec‬ ‭des‬ ‭œufs‬ ‭et‬ ‭du‬
‭lait).‬ ‭Dans‬ ‭la‬ ‭mesure‬ ‭du‬ ‭possible,‬ ‭ils‬ ‭seront‬ ‭préparés‬ ‭avec‬ ‭des‬ ‭produits‬ ‭frais‬ ‭de‬‭qualité.‬
‭Des‬ ‭régimes‬ ‭particuliers‬ ‭(sans‬ ‭gluten,‬ ‭sans‬ ‭lait,‬ ‭etc.)‬ ‭seront‬‭envisageables,‬‭sous‬‭réserve‬
‭d’un signalement préalable par les parents.‬

‭Hygiène‬
‭La‬ ‭cuisine,‬ ‭à‬ ‭l’intérieur‬ ‭du‬‭bâtiment‬‭du‬‭Moulin,‬‭entièrement‬‭équipé‬
‭et‬ ‭récemment‬ ‭rénovée,‬ ‭sera‬ ‭le‬ ‭lieu‬ ‭de‬ ‭toutes‬ ‭les‬ ‭attentions.‬ ‭Le‬
‭responsable‬ ‭cuisine‬ ‭veillera‬ ‭au‬ ‭respect‬ ‭des‬ ‭normes‬ ‭d’hygiène‬ ‭en‬
‭vigueur (norme internationale HACCP).‬

‭Plusieurs lave-linges seront disponibles pour assurer des lessives.‬

‭Ethique‬
‭L’ensemble‬ ‭du‬ ‭personnel‬ ‭s’engage‬ ‭à‬ ‭respecter,‬ ‭pendant‬ ‭la‬ ‭durée‬ ‭du‬ ‭camp,‬ ‭les‬ ‭valeurs‬
‭défendues‬ ‭par‬ ‭l’UFBJA‬ ‭dans‬ ‭son‬ ‭projet‬ ‭éducatif,‬ ‭notamment‬ ‭en‬ ‭matière‬ ‭de‬ ‭santé,‬
‭d’hygiène‬‭et‬‭de‬‭sexualité.‬‭Chaque‬‭encadrant‬‭a‬‭signé‬‭une‬‭charte‬‭éthique‬‭avant‬‭le‬‭début‬‭du‬
‭séjour.‬ ‭Cette‬ ‭charte‬ ‭est‬ ‭consultable‬ ‭sur‬ ‭la‬ ‭page‬ ‭web‬ ‭du‬ ‭Camporee‬
‭(‬‭https://jeunesse.adventiste.org/camporee‬‭).‬

‭Thème :‬‭DANIEL, OSE L'AUTHENTICITE‬

‭Nos‬‭invités,‬‭Karine‬‭Bercy-Eloidin‬‭et‬‭Pedro‬‭Esteves‬‭,‬‭nous‬‭parleront‬‭de‬‭l’histoire‬‭incroyable‬
‭de‬ ‭Daniel‬ ‭qui‬ ‭a‬ ‭résisté‬ ‭à‬ ‭tant‬ ‭d'épreuves‬ ‭sans‬‭avoir‬‭à‬‭renier‬‭ses‬‭convictions‬‭et‬‭qui‬‭a‬‭osé‬
‭être‬ ‭authentique‬ ‭jusqu’au‬ ‭bout‬ ‭malgré‬ ‭toutes‬ ‭les‬ ‭difficultés‬ ‭rencontrées.‬ ‭De‬ ‭quoi‬ ‭tous‬
‭nous inspirer.‬

‭ANIMATIONS‬
‭Échanges, Jeux, ateliers scouts, activités sportives et soirées‬
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‭Vie quotidienne‬
‭Appareils électroniques‬
‭L’usage‬ ‭de‬ ‭tout‬ ‭appareil‬ ‭électronique‬ ‭n’est‬ ‭pas‬ ‭souhaitable‬ ‭dans‬ ‭le‬ ‭cadre‬ ‭du‬ ‭camp‬
‭(apprentissage‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭vie‬ ‭en‬ ‭collectivité).‬ ‭La‬ ‭direction‬ ‭du‬ ‭séjour‬ ‭décline‬ ‭toute‬
‭responsabilité‬ ‭en‬ ‭cas‬ ‭de‬ ‭perte,‬ ‭de‬ ‭vol‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭dégradation.‬ ‭Un‬ ‭usage‬ ‭abusif‬ ‭de‬ ‭ces‬
‭instruments amènera à leur confiscation jusqu’à la fin du séjour.‬

‭Communications‬
‭Nous‬ ‭vous‬ ‭demandons‬ ‭de‬ ‭passer‬ ‭par‬ ‭le‬ ‭responsable‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭troupe‬ ‭de‬ ‭votre‬ ‭enfant‬‭pour‬
‭joindre‬ ‭votre‬ ‭enfant.‬ ‭Les‬ ‭enfants‬ ‭auront‬ ‭la‬ ‭possibilité‬ ‭d’être‬ ‭joints‬ ‭par‬ ‭leur‬ ‭famille‬
‭uniquement‬ ‭dans‬ ‭les‬ ‭temps‬ ‭de‬ ‭pause‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭repas‬ ‭soit‬‭sur‬‭leurs‬‭téléphones‬‭personnels,‬
‭soit‬‭sur‬‭le‬‭téléphone‬‭du‬‭responsable‬‭de‬‭la‬‭troupe‬‭de‬‭votre‬‭enfant‬‭(voir‬‭listing‬‭sur‬‭la‬‭page‬
‭web du Camporee)‬

‭Nous‬‭rendons‬‭toutefois‬‭attentifs‬‭les‬‭parents‬‭au‬‭caractère‬‭limité‬‭du‬‭temps‬‭de‬‭téléphone‬‭et‬
‭au‬ ‭nombre‬ ‭élevé‬ ‭de‬ ‭demandes.‬ ‭Nous‬ ‭les‬ ‭invitons‬ ‭donc‬‭à‬‭appeler‬‭au‬‭maximum‬‭2‬‭fois‬‭au‬
‭cours de la semaine.‬

‭Argent de poche‬
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‭Il‬ ‭est‬ ‭conseillé‬ ‭aux‬ ‭parents‬ ‭de‬ ‭prévoir‬ ‭un‬ ‭porte‬ ‭monnaie.‬ ‭La‬ ‭somme‬ ‭maximale‬
‭recommandée‬ ‭étant‬ ‭de‬ ‭maximum‬ ‭30€‬ ‭et‬ ‭sous‬ ‭la‬ ‭seule‬ ‭responsabilité‬ ‭de‬ ‭l’enfant.‬ ‭La‬
‭direction du séjour décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol.‬

‭Ce‬ ‭document‬ ‭est‬ ‭mis‬ ‭à‬ ‭disposition,‬ ‭sur‬ ‭le‬ ‭site‬ ‭du‬ ‭Camporee,‬ ‭de‬ ‭tous‬ ‭les‬ ‭participants‬‭et‬
‭encadrants du séjour.‬
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